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MVO steeds verder doorgevoerd bij grootste particuliere beveiliger van Nederland
Mobiele Surveillance Trigion volledig klimaatneutraal

Het begrip Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) neemt een steeds grotere en
belangrijkere rol in onze samenleving in. De drie P’s: People, Planet en Profit komen steeds

prominenter terug in het bedrijfsleven.

Beveiliger Trigion uit Schiedam volgt al enkele jaren een beleid waar de drie pijlers van
duurzaamheid als basis dienen. Een uitgesproken sociaal beleid en mogelijkheden tot ontwikkeling
van de medewerkers zijn voorbeelden van hoe Trigion het personeelsbeleid invult (People).
Daarnaast geeft Trigion mensen die langdurig werkloos waren of willen herintreden een kans.
Beveiligers worden op een leerwerkplaats klaargestoomd voor een volledige baan en herintreders
die als receptioniste willen werken, worden intern opgeleid. Het hoofdkantoor van Facilicom, waarin
Trigion eveneens met zijn hoofdkantoor is gevestigd, heeft vorig jaar het energielabel A++
ontvangen. Daarnaast wordt de pijler Planet verder ingevuld door onder andere de inzet van
elektrische auto’s op Amsterdam Airport Schiphol en Rotterdam Airport en aardgasauto’s voor de
gemeente Groningen. Ook maakt men gebruik van recyclebare materialen en oplaadbare accu’s
voor bijvoorbeeld de TrigiLinQ en PDA’s. Bedrijfskleding wordt gegarandeerd kinderarbeidvrij
geproduceerd. Trigion voert een consequente strategie, gericht op continuiteit van de organisatie en
de werkgelegenheid voor zijn medewerkers. Alle bedrijven van Facilicom dragen het gedachtegoed

van hun moederorganisatie uit met betrekking tot waarden en normen.

De afgelopen jaren is druk gewerkt om de gereden kilometers door de Mobiele Surveillance te
reduceren. Ook dit past uitstekend in de MVO-strategie van Trigion. Er zijn nieuwe indelingen voor
de diensten gekomen en pilots gevoerd met het inzetten van de locatie-informatie van de MS-

wagens voor het toewijzen van de dichtstbijzijnde surveillant. Op deze manier wordt ervoor gezorgd



dat er zo min mogelijk hoeft te worden gereden én we zo snel mogelijk ter plaatse kunnen zijn.
Daarnaast passen we waar mogelijk roetfilters toe, wordt er bij de aanschaf van nieuwe auto's
gekeken naar de CO2-uitstoot en kiezen we voor nieuwe wagens die voldoen aan de EURO-5 of
zelfs EURO-6 normen. Er is echter een grens aan de mogelijke reductie: we zullen altijd kilometers
blijven maken met onze dienstwagens en dus CO2 uitstoten.

“Ik ben daarom verheugd te kunnen melden dat we vanaf 1 november jongstleden
klimaatcompensatie toepassen voor alle kilometers die door de MS worden verreden”, zegt Rob
Meershoek, manager marketing en productontwikkeling van Trigion. “Dit gebeurt door het inkopen
van zogenaamde credits bij een organisatie die hierin is gespecialiseerd, Climate Neutral Group
(CNG)”, vervolgt hij.

Een CO2 credit (een zogenaamd Verified Emission Right) is een geverifieerde reductie van 1 ton
CO2 in de atmosfeer. CNG investeert in projecten die resulteren in een vermindering van CO2 in de
atmosfeer waarmee de uitstoot van onze kilometers wordt gecompenseerd. Controle op de projecten
vindt plaats door onafhankelijke, door de VN geaccrediteerde certificeringorganisaties volgens de
strengste internationale protocollen VCS en Gold Standard.
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