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   Integriteitresultaten 
 
 Eindresultaat integriteit:  Verhoogd risico gemeten.  
   0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100   
 Diefstal 64   

 Algemene 
eerlijkheid 42   

 Omkoping 77   

 Loyaliteit 77   

 Drugs 55   

 Gokken 95   

 

 Algemene informatie 

 Het is aanbevolen om de voorgaande werkgevers van de kandidaat te raadplegen. 
   

 Algemene informatie : Arbeidsverleden 

 De kandidaat is meer dan vijf jaar in loondienst. 
   

 De kandidaat heeft nooit als zelfstandige gewerkt. 
   

 Algemene informatie : Opleiding 

 Academische opleiding. 
   

 Drugs - analyse : voorbeelden van antwoorden 

 
Moet naar uw mening de staat het recht hebben om zich te bemoeien met de beslissing van een individu om drugs 
te gebruiken? - Nee, als dit niemand schade berokkent 
   

 "Als je een keer per maand hasj of marihuana gebruikt, kan dat geen kwaad" - Waar 
   



 "Iedereen heeft het recht te beslissen of hij drugs wil gebruiken" - Dat geldt alleen voor volwassenen 
   

 "Het gebruik van drugs leidt tot misdaad" - Soms waar 
   

 Een keer hasj of marihuana proberen is: - Daar kan niets door gebeuren 
   

 Algemene eerlijkheid - analyse : voorbeelden van antwoorden 

 Denkt u dat werknemers de werktijd gebruiken voor eigen doeleinden? - Ja, veel werknemers 
   

 Moet men iemand die heel vakkundig is aannemen als hij niet betrouwbaar is? - Hangt ervan af wat de baan is 
   

 "De meeste mensen zijn bereid te liegen om een andere baan te krijgen" - Waar 
   

 
Is het wel eens voorgekomen dat u een bepaalde opdracht niet heeft uitgevoerd, maar toch gerapporteerd heeft dat 
u hem wel heeft uitgevoerd? - Ja 
   

 Mag iemand liegen over zijn verleden? - Soms 
   

  



 
    Persoonlijkheid Rapport: percentiele score  
        0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100   
 Extraversie 80     
 Vriendelijkheid 99     

 Sociaal zijnde 84     

 Assertiviteit 96     

 Activiteitsniveau 35     

 Spanning zoeken 29     

 Vrolijkheid 41     

 Inschikkelijkheid 64     
 Vertrouwen 60     

 Moraliteit 8     

 Altruïsme 77     

 Samenwerking 41     

 Bescheidenheid 77     

 Medegevoel 77     

 Plichtsgetrouwheid 88     
 Doeltreffendheid 89     

 Netheid 89     

 Plichtsgevoel 41     

 Prestatiegerichtheid 41     

 Zelfdiscipline 89     

 Voorzichtigheid 96     

 Vrij zijn van neurose 95     
 Vrij van angst 98     

 Vrij van boosheid 34     

 Vrij zijn van neerslachtigheid 99     

 Vrij van geremdheid 89     

 Gematigdheid 60     

 Onkwetsbaarheid 99     

 Openstaan voor ervaringen 93     
 Verbeeldingskracht 52     

 Belangstelling voor kunst 84     

 Emotionaliteit 67     

 Avontuurlijkheid 94     

 Intellect 96     

 Vrijzinnigheid 93      
 



 
 
    Toelichting scores Persoonlijkheid 
 
     

       0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100   
 

 
Extravertheid 

Duidelijk voor de mening uitkomen, op de voorgrond treden en laten merken dat men er is.   

 80 
 
   

    
 

 
Vriendelijkheid De mate van vriendelijk gedrag en de wil om zich aan te sluiten bij anderen en contact te leggen met hen. Het 

vermogen om snel vriendschap te sluiten, zich open op te stellen voor anderen, zich in hen te interesseren en 
zich op zijn gemak te voelen bij anderen.  

 

 99 
 
   

    
 

 
Sociaal zijn Plezier hebben in sociale activiteiten en samenkomsten. Het prettig vinden om in een groep te functioneren en 

samen te werken. 
 

 84 
 
   

    
 

 
Assertiviteit Het vermogen om op te komen voor de eigen rechten. Het op de voorgrond durven treden en grenzen weten af 

te bakenen. Graag leiding willen geven en mensen willen beïnvloeden. 
 

 96 
 
   

    
 

 
Actief zijn De mate van snel werken, een hoog tempo hebben en vlot kunnen reageren. Graag betrokken willen zijn bij wat 

er in de omgeving speelt. Dynamisch optreden en handelen. 
 

 35 
 
   

    
 

 
Spanning zoeken Open staan voor nieuwe en gevarieerde ervaringen en emoties. De bereidheid om nieuwe zaken uit te proberen 

en om aan nieuwe activiteiten te beginnen. De mate van actiegerichtheid 
 

 29 
 
   

    
 

 
Vrolijkheid Enthousiasme, optimisme en blijheid in hoe men tegen het leven aankijkt. Het vermogen om dingen van de 

positieve kant te zien. Eerder luchtig zijn en minder serieus en zakelijk zijn. 
 

 41 
 
   

    
 



 
Inschikkelijkheid 

Zich kunnen aanpassen aan anderen en situaties  

 64 
 
   

    
 

 
Vertrouwen Het schenken van vertrouwen aan anderen op basis van de veronderstelling dat de meeste mensen redelijk zijn 

en goede bedoelingen hebben. Het er vanuit gaan dat de ander een fatsoenlijke partner is in de samenwerking. 
 

 60 
 
   

    
 

 
Moraliteit. De neiging om open, eerlijk en oprecht te handelen en in de omgang met anderen rechtstreeks voor zijn 

bedoelingen uit te komen. Het hebben van een goede balans tussen persoonlijke doelstellingen en de belangen 
van een ander 

 

 8 
 
   

    
 

 
Altruïsme. Voor anderen belangeloos klaar staan en hen helpen zonder daar meteen iets terug voor te verwachten. Begrip 

hebben voor anderen en rekening met hen houden. 
 

 77 
 
   

    
 

 
Samenwerking Het vermogen om samen met anderen te werken en de bereidheid om te helpen en compromissen te sluiten en 

toe te geven om zodoende conflicten te voorkomen. Een goed evenwicht in de relatie zoeken en niet alleen op 
eigen belang letten. 

 

 41 
 
   

    
 

 
Bescheidenheid Minder trots zijn op de eigen prestaties en opscheppen over de eigen competenties. Zich niet snel profileren of 

op de voorgrond treden. 
 

 77 
 
   

    
 

 
Medegevoel Kunnen inleven in de gevoelens van anderen en interesse tonen in hun problemen. De mate van een gevoelige, 

empatische en niet echt rationele of zakelijke houding in de omgang met mensen. Een warme en buigzame 
benadering. 

 

 
77 

    

    
 

 
Plichtsgetrouwheid 

Zich aan bestaande regels en procedures houden en die ook goed uit voeren  

 88 
 
   

    
 



 
Doeltreffendheid De mate van efficiënt en nauwkeurig kunnen werken en het vinden van goede oplossingen. Opdrachten 

succesvol weten uit te voeren. 
 

 89 
 
   

    
 

 
Netheid Een geordende, geplande en systematische wijze van werken. Mate van zorgvuldigheid en structuur 

aanbrengen. 
 

 89 
 
   

    
 

 
Plichtsgevoel De mate van een plichtsgetrouwe en verantwoordelijke houding. Het naleven van algemene regels en 

procedures ten einde aan de verwachtingen te voldoen. Zich aan regels en procedures houden en beloften 
nakomen. Handelen volgens verwachtingen. 

 

 41 
 
   

    
 

 
Zelfdiscipline De neiging om weinig tot geen tijd te verspillen. Geen moeite hebben om aan een opdracht te beginnen en deze 

ook af te maken. Beschikken over doorzettingsvermogen en wilskracht. Willen volharden. 
 

 89 
 
   

    
 

 
Voorzichtigheid De neiging om niet overhaast te werk te gaan Bij het handelen of het nemen van beslissingen rustig alles 

afwegen. Niet snel ergens in stappen. 
 

 96 
 
   

    
 

 
Gebalanceerdheid 

Op een evenwichtige wijze in het leven staan  

 95 
 
   

    
 

 
Niet bang zijn. 

Niet snel bang zijn of zich zorgen maken over zaken die men niet geheel kan overzien.  

 98 
 
   

    
 

 
Niet snel boos worden 

Niet snel kwaad worden of het geduld verliezen  

 34 
 
   

    
 

 
Niet depressief zijn. 

Een goed humeur hebben en niet depressief of verdrietig zijn.  



 99 
 
   

    
 

 
Spontaniteit De neiging om zich prettig te voelen in gezelschap van een ander en zelfverzekerd en open durven operen. Het 

vermogen om contact met anderen te leggen en hun aandacht te trekken 
 

 89 
 
   

    
 

 
Gematigheid 

De mate waarin men zichzelf kan afremmen en niet toegeeft aan verleidingen  

 60 
 
   

    
 

 
Onkwetsbaarheid De mate waarin men kalmte toont tijdens stress en niet gauw in paniek raakt. Het vermogen verschillende en 

moeilijke situaties goed te hanteren 
 

 99 
 
   

    
 

 
Open staan voor 
ervaringen Algemeen openstaan voor nieuwe ervaringen en ideeën  

 93 
 
   

    
 

 
Verbeeldingkracht Het hebben van een levendige verbeelding en zich zaken goed kan voorstellen zonder de realiteit uit het oog te 

verliezen. 
 

 52 
 
   

    
 

 
kunstzinnige 
belangstelling Belangstelling hebben voor kunst en het mooie in zijn omgeving  

 84 
 
   

    
 

 
Emotionaliteit De neiging om gevoelens sterk te beleven. De gevoelens van anderen en die van zichzelf te kunnen analyseren 

en daar begrip voor te hebben. Aandacht hebben voor emoties in plaats van rationele zaken. 
 

 67     

    
 

 
Avontuurlijkheid Het zoeken naar variatie, nieuwe ervaringen en afwezigheid van routine. Openstaan voor veranderingen en 

voor onbekende handelswijzen.  
 

 94 
 
   



    
 

 
Intellectuele 
uitdagingen 

Problemen graag vanuit diverse invalshoeken beschouwen en belangstelling hebben voor theoretische 
onderwerpen en abstracte ideeën. 

 

 96 
 
   

    
 

 
Acceptatievermogen 

Sociale verdraagzaamheid en het accepteren van een andere mening dan die van zichzelf.  

 93 
 
   

    
  
 
 


