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PERSBERICHT
Schiedam, 15 maart 2011

MBO niveau 4 opleiding bij Gom officieel erkend door overheid

Gom Schoonhouden zet trend met erkende MBO 4 opleid  ing

Vanaf 1 maart 2011 is de opleiding “MBO Ambulant Ob  jectleider niveau 4" officieel erkend door de

overheid. Naast Gom Schoonhouden hebben ook Bureau PUUR en Helicon bedrijfsopleidingen
een belangrijke rol gespeeld bij de ontwikkeling va  n het kwalificatiedossier en de uitvoering van

het Beroeps Begeleidend Leertraject (BBL) traject. Vorig jaar februari zijn de eerste vier groepen
middenkadermedewerkers van start gegaan. Er is veel aandacht voor leidinggeven , klantgericht
werken, relatiebeheer en communicatie en daarmee sp eelt de opleiding in op de groeiende
behoefte in de branche aan medewerkers die het scho onmaakproces ook inhoudelijk kunnen

begeleiden.

De opleiding is bedoeld voor objectleid(st)ers of andere middenkadermedewerkers die verantwoordelijk
zijn voor een schoonmaakteam bij een opdrachtgever. Vanaf heden is het BBL traject opgenomen in het
Centraal Register Erkende Beroepsopleidingen (CREBO). De officiéle erkenning op niveau 4 door de
overheid is ingezet door het kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven Savantis in samenwerking met

de Stichting Raad voor Arbeidsverhoudingen Schoonmaak- en Glazenwassersbranche (RAS).

Kwaliteitsverhoging medewerkers

De schoonmaakbranche kende tot nu toe slechts MBO opleidingen voor niveau 1 tot en met 3. Met de
professionalisering in de schoonmaakbranche wordt er echter meer gevraagd van
middenkadermedewerkers. Om aan de verwachtingen van opdrachtgevers te kunnen blijven voldoen, is
een opleiding op niveau 4 onontbeerlijk, dat heeft nu ook de overheid erkend. De competenties van
medewerkers kunnen breder worden ingezet en er wordt meer betrokkenheid bij de organisatie gekweekt
door inzet van eigen rayonmanagers van Gom als praktijkbegeleider. Bovendien geeft het de BBL-ers
betere kansen op de arbeidsmarkt en het verhoogt de doorgroeimogelijkheden.



Ontwikkeling en uitvoering

Gom schoonhouden heeft het BBL-traject grotendeels in eigen handen en wordt daarin professioneel
ondersteund door Bureau PUUR. Dit bureau voor organisatieontwikkeling is een belangrijke
sparringpartner geweest bij het opstellen van het opleidingsplan en verzorgt in de uitvoering de
begeleiding en trainingen van de deelnemers in het BBL-traject, tezamen met de hun leidinggevenden als
praktijkbegeleider binnen Gom.
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Noot aan de redactie:

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:

Gom Schoonhouden Creative Venue — communicatieadvies en PR

Babette Sarlet, Manager corporate communicatie Tessa Dijkman

Karel Doormanweg 4 Generaal Vetterstraat 72B

3115 JD Schiedam 1059 BW Amsterdam

Tel: 010 - 298 1275 Telefoon: 020 — 452 5225

Fax: 010 - 298 1215 Fax: 020 — 452 8650

E-mail: bsarlet@facilicom.nl Email: t.diikman@creativevenue.nl

Website: www.gom.nl Website: www.creativevenue.nl (persruimte Facilicom)

Gom maakt bedrijfsruimten als kantoren, scholen en luchthavens schoon. Ook neemt Gom de specialistische reiniging ter hand in de
sectoren Food en Gezondheidszorg, de dieptereiniging van grootkeukens en sanitair, bouw- en inhuisoplevering, industriereiniging
en glas- & gevelreiniging. Gom biedt haar diensten aan door heel Nederland met 7.000 schoonmakers en 14 vestigingen en is sinds
de oprichting van Facilicom Services Group in 1966 onderdeel van het bedrijf.



