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Curriculum Vitae

Voornaam


: Wim 
Achternaam


: Munter
Nationaliteit


: Nederlands
Geslacht


: M
Werkervaring

Vanaf 1 april 2011, na de overname van FacilityFORCE BV, is hij Consultant binnen Facilicom Facility Solutions BV 

Tot 1 april 2011 directeur FacilityFORCE BV. FacilityFORCE BV was  het facilitaire bedrijf binnen het kantoorpand Willemswerf (37.000 m2) in Rotterdam. FacilityFORCE BV is een dochteronderneming van AP Moller-Maersk. FacilityFORCE werkt op basis van een facilitaire regie organisatie en levert een facilitair dienstenpakket aan haar huurders in Willemswerf en diverse panden in de regio Rotterdam.

Hij is sinds 1985 betrokken als Facility Manager bij Nedlloyd Interne Dienst BV, het facilitair bedrijf van de toenmalige Koninklijke Nedlloyd Groep. Hij ontwikkelde in 2000/2001 het bedrijfsplan dat leidde tot de omvorming van de operationele facilitaire organisatie (80 FTE’s) tot een regie-organisatie (8 FTE’s) met een brede scope aan werkplek gerelateerde dienstverlening. De klantgerichte dienstverlening, gebaseerd op het “One Stop Shopping” principe, omvat naast de typisch facilitaire diensten tevens de gebouw- en werkplek gerelateerde ICT-diensten.

In 2001 werd hij op basis van dit plan verkozen tot “Facility Manager van het Jaar”

In samenwerking met het Centrum voor Facility Management (CFM) en Twijnstra  heeft hij studie verricht naar de samenwerking tussen vastgoed en Facility Management wat heeft geresulteerd in 2007 in een publicatie van het Facility Estate Concept. (FEC). Het FEC brengt Facility Management en Real Estate bij elkaar, vanuit het perspectief van de klant, op basis van het regiemodel.

Naast zijn primaire taken is hij betrokken bij de vakvereniging FMN als lid van de kring Management en Organisatie. Hij is tevens bestuurslid van de Nederlandse Facility Cost Index (NFC Index). De NFC Index is een coöperatie die zich richt op het jaarlijks collecteren van data en het benchmarken van facilitaire kosten, service niveaus, klanttevredenheid en duurzaamheid, gebaseerd op de NEN 2748 standaard. 

Daarnaast is hij lid van de Raad van Toezicht van Allévo, een ouderenzorg organisatie, verpleeg- en verzorgingshuizen en een thuiszorgorganisatie op de Zeeuwse eilanden. 

Functieoverzicht

· 2011- heden
Consultant Facilicom Facility Solutions

· 2002- 2011 
Directeur FacilityFORCE BV

· 1991- 2001 
General manager Nedlloyd Interne Dienst BV

· 1985- 1990 
Facility Manager Nedlloyd Interne Dienst BV 

· 1975 –1985
Scheepswerktuigkundige Nedlloyd Rederijdiensten

Nevenfuncties

· 2007- heden 
Bestuurslid Facility Performance Standaard (FPS)

· 2007- heden
Bestuurslid Nederlandse Facility Cost Index (NFC Index)

· 2006- heden
Voorzitter Volleybal Vereniging Forza Schouwen-Duiveland

· 2002- 2009
Voorzitter Projectgroep Facility Estate Concept

· 2002- heden
Gast docent Albeda college  MBO-FDII

· 2002- heden
Lid Raad van Toezicht Allévo Zorgcentra

· 2001- heden 
Lid HR&O FM- Werkveldcommissie

· 2001- heden
Gast docent en examinator HR&O Facility Management   

· 2000- heden 
Lid Vakkring Management en Organisatie FMN

· 2000-2002 
Voorzitter Raad van Toezicht Arcus Zorgcentra

· 1999-2000
Voorzitter stuurgroep fusie Zorgcentra Schouwen Duiveland

· 1995-2000 
Bestuursvoorzitter Zorgorganisatie In ‘t Opper

Opleidingen

· 2000- heden 
InterChange Conferentie (post HBO/FD verdieping)

· 1994

Studie- en congresreis USA 

· 1990-1992 
Bedrijfskunde IBW

· 1989-1990
Facility Management (FMH)

· 1975-1985
SWTK BM/A/B2/C1/C2

Bijzonderheden

· Facility Manager van het jaar 2001

Juni 2011

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






