Beleidsverklaring ‘Jl Facilicom
Veiligheid, Gezondheid en Milieu

Het beleid van de onderneming is erop gericht om de veiligheid, de gezondheid en het milieu op de plaats waar
het personeel is tewerkgesteld op een hoog niveau te brengen en te houden.
Ter ondersteuning van dit beleid werd een VCA** -certificaat behaald.

De directie stelt elk jaar een actieplan op. Hierin worden doelstellingen geformuleerd op het gebied van arbeids-
omstandigheden en milieu.

Van primordiaal belang is dat:

- alle mogelijke maatregelen worden genomen om de VGM-risico’s, letsel an schade zoveel mogelijk te
voorkomen voor zowel onze personeelsleden, derden en het milieu;

- milieubelastende stoffen en verpakkingen worden waar mogelijk vervangen door ecologisch verant-
woorde oplossingen. Waar dit onmogelijk is zullen de milieubelastende afvalstoffen op verantwoorde
wijze worden behandeld en afgevoerd om het milieu zo min mogelijk schade toe te brengen. Nieuwe
technologieén zullen bestudeerd worden om het verbruik van deze producten te beperken tot het strikt
nodige. Een inventaris zal worden opgesteld van gevaarlijke producten en de emissiepunten met be-
trekking tot lucht- en waterverontreiniging;

- informatie wordt verstrekt aan het Comité voor preventie en bescherming op het werk” aangaande de
genomen acties;

- blijvende inspanningen zullen worden geleverd ter verbetering van de arbeidsomstandigheden en de
bescherming van het milieu;

- de uitschakeling van risico's op veiligheidsviak een grotere prioriteit is dan het beperken van risico's op
andere gebieden.

De zorg voor arbeidsomstandigheden begint bij eenieder van ons. leder personeelslid is verantwoordelijk voor
een veilige uitvoering van zijn/haar taak, waarbij de zorg voor het milieu gewaarborgd blijft.

De directie zal dit ondersteunen onder meer via opleiding en voorlichting en past, waar nodig, haar beleid aan.
De nodige middelen zullen ter beschikking worden gesteld om de gedefinieerde doelstellingen daadwerkelijk te
verwezenlijken.

De Facilicom bedrijven zullen alle wettelijke en door de klant opgelegde milieuvoorschriften respecteren bij het
uitoefenen van hun activiteiten.

Hierbij zal de aandacht ook gaan naar het voorkomen van afval, het zo veel mogelijk beperken van het uitstoten,
storten, ... van schadelijke stoffen en het optimaal beheren van de afvalstromen.

Om het milieusysteem te onderbouwen werd een milieubeheerssysteem ontwikkeld volgens de norm ISO 14001,
dat extern gecertificeerd werd.

Facilicom stelt middelen ter beschikking van haar medewerkers om hun job op een milieuvriendelijke manier uit
te voeren.

Het aankoopbeleid zal de nadruk leggen op de duurzame ontwikkeling. In de productkeuze zowel als in hun ver-
pakking zal naar de meest ecologische oplossing gestreefd worden. Door het gebruik van doseersystemen, op-
leiding en informatie aan het personeel en sensibilisatie zal getracht worden om via een correcte methodogie het
product, materiaal en machinegebruik zo veel mogelijk te beperken. Door de controle van de afvalstromen zal
getracht worden om een zo klein mogelijke impact op het milieu te veroorzaken.

De car policy streeft ernaar om zo energieefficient-mogelijke wagens te kiezen en hergebruik en recyclage te ga-
randeren na afschrijving.

De nodige middelen en inspanningen zullen worden gedaan op alle medewerkers, op alle niveau de nodige richt-
lijnen, procedures en opleidingen te geven om een reéle bijdrage te leveren tot het milieuvriendelijk uitoefenen
van hun werkzaamheden.

Het beheersen van de afvalstroomzal zowel in de vestigingen gebeuren door het toepassen van digitale com-
municatie in plaats van papieren, het verminderen van het verpakkingsafval en het sorteren en hergebruiken van

materiaal. Energie- en watergebruik zullen gemonitord worden en maatregelen zullen worden genomen om de
HVAC installaties zo energiezuinig mogelijk te laten functioneren.

Antwerpen, 1 februari 2012

ALAIN V¢




